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ภาคผนวก 2.13.3 
งานตรวจวัดคณุภาพไฟฟ้า  

(Power Quality Measurement) 



ผ.2.13.3-1

Lenovo
Oval

Lenovo
Oval

Lenovo
Oval



ผ.2.13.3-2



ผ.2.13.3-3



ผ.2.13.3-4



ผ.2.13.3-5



ผ.2.13.3-6



ผ.2.13.3-7



ผ.2.13.3-8



ผ.2.13.3-9



ผ.2.13.3-10



ผ.2.13.3-11



ผ.2.13.3-12



ผ.2.13.3-13



ผ.2.13.3-14



ผ.2.13.3-15



ผ.2.13.3-16



ผ.2.13.3-17



ผ.2.13.3-18



ผ.2.13.3-19



ผ.2.13.3-20



ผ.2.13.3-21



�

ผ.2.13.3-22



ผ.2.13.3-23



�

ผ.2.13.3-24



ผ.2.13.3-25



ผ.2.13.3-26



�

ผ.2.13.3-27



ผ.2.13.3-28



�

ผ.2.13.3-29



ผ.2.13.3-30



ผ.2.13.3-31



ผ.2.13.3-32



ผ.2.13.3-33



ผ.2.13.3-34



ผ.2.13.3-35



ผ.2.13.3-36



ผ.2.13.3-37



ผ.2.13.3-38



ผ.2.13.3-39



ผ.2.13.3-40



ผ.2.13.3-41



ผ.2.13.3-42



ผ.2.13.3-43



ผ.2.13.3-44



ผ.2.13.3-45



ผ.2.13.3-46



ผ.2.13.3-47

Lenovo
Oval



ผ.2.13.3-48



ผ.2.13.3-49



ผ.2.13.3-50



ผ.2.13.3-51



ผ.2.13.3-52



ผ.2.13.3-53



 
 

  ภาคผนวก 2.14 
ผลการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 



ผลการตรวสุขภาพ
บุคลากรประจาํปb
2568

จัดทาํโดย  :  หนkวยวิจัย  วิชาการและสารสนเทศทางการพยาบาล

จาํนวนบุคลากรที่เขlารkวม
การตรวจสุขภาพ
ประจาํปb 2568

จาํนวนบุคลากรที่มีสิทธิ์ในการตรวจสุขภาพ 
ทั้งหมด 1290 ราย

จาํนวนบุคลากรที่ไดlรับการตรวจสุขภาพ
ทั้งหมด 1200 ราย 

คิดเป˞น 93.02 %

ผ.2.14-1



จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปb 2019-2025

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปbปป 2019-2025

โรคอlวน

จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปb 2019-2025
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ปกติ
64.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
21.5%

ผดิปกตมิาก
13.7%กลุkมปกติ

กลุkมผิดปกติเล็กนlอย

กลุkมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอรoเซ็นตoของ
กลุkมโรคอlวน

778 ราย

258 ราย

164 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2025 ทั˓งหมด 1200 ราย 

778 ราย

258 รราย

1644 ราย

ปกติ
64.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
21.5%

ผดิปกตมิาก
13.7%

คงที่
90.2%

แยkลง
6.4%

ดขีึน้
3.4%

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจาํปb 2567-2568 กลุkมโรคอlวน

ดขีึน้

คงที่

แยkลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 988 ราย 

34 ราย

891 ราย

63 ราย

34 รราย

891 ราย

63 รราย

คงที่
90.2%

แยkลง
6.4%

ดขีึน้
3.4%
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บุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคอlวน แยกตามตาํแหนkง

ปกติ
67.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
20.1%

ผดิปกตมิาก
12.1%

ปกติ
51.4%

ผดิปกตเิลก็นlอย
27.8%

ผดิปกตมิาก
20.8%

HCW 1 HCW 2

  จาํนวน HCW 1 ทั้งหมด 984 ราย    จาํนวน HCW 2 ทั้งหมด 216 ราย  

ปกติ
67.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
20.1%

ผดิปกตมิาก
12.1%

HCW 1 ปกติ
51.4%

ผดิปกตเิลก็นlอย
27.8%

ผดิปกตมิาก
20.8%

HCW 2HCHCHCWCCWW 222

บุคลากรที่เปzปปนกลุkลมปกติ/กลุkลมเสี่ยง โรคอlวน แยกตามชkวงอายุบุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคอlวน แยกตามชkวงอายุ

ปกติ
70.6%

ผดิปกตเิลก็นlอย
15.6%

ผดิปกตมิาก
13.8%

< 35 ปb

ปกติ
62.3%

ผดิปกตเิลก็นlอย
27.4%

ผดิปกตมิาก
10.4%

35-39 ปb ปกติ
57.7%ผดิปกตเิลก็นlอย

26.8%

ผดิปกตมิาก
15.4%

40-49 ปb
ปกติ

47.9%

ผดิปกตเิลก็นlอย
37%

ผดิปกตมิาก
15.1%

> 50 ปb

  จาํนวนทั้งหมด 643 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 272 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 212 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 73 ราย  

ปกติ
70.6%

ผดิปกตเิลก็นlอย
15.6%

ผดิปกตมิาก
13.8%

< 35 ปb<<< 333555 ปปปbปปb bbbbปปป
ปกติ

57.7%ผดิปกตเิลก็นlอย
26.8%

ผดิปกตมิาก
15.4%

40-49 ปb44404400---4--4494499 ปปปbปปb bbbbปปป

ปกติ
62.3%

ผดิปกตเิลก็นlอย
27.4%

ผดิปกตมิาก
10.4%

35-39 ปb333555---333999 ปปปbปปb bbbbปปป

%

ผิ ปกติ
47.9%

ผดิปกตเิลก็นlอย
37%

ผดิปกตมิาก
15.1%

> 50 ปb>>> 555000 ปปปbปปb bbbbปปป
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จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปb 2019-2025

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปbปป 2019-2025

โรคเบาหวาน

จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคเบาหวานตั้งแตkปb 2019-2025
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ปกติ
91.7%

ผดิปกตเิลก็นlอย
5.2%กลุkมปกติ

กลุkมผิดปกติเล็กนlอย

กลุkมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอรoเซ็นตoของ
กลุkมโรคเบาหวาน

1,100 ราย

62 ราย

38 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2025 ทั˓งหมด 1200 ราย 

1,100 ราย

62 ราย

38 ราย

ปกติ
91.7%

ผดิปกตเิลก็นlอย
5.2%

คงที่
94.1%

แยkลง
3.7%

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจาํปb 2567-2568 กลุkมโรคเบาหวาน

ดขีึน้

คงที่

แยkลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 1200 ราย 

21 ราย

930 ราย

37 ราย

21 รราย

930 ราย

37 รราย

คงที่
94.1%

แยkลง
3.7%
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บุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคเบาหวาน แยกตามตาํแหนkง

ปกติ
93.3%

ผดิปกตเิลก็นlอย
4.4%

ปกติ
84.3%

ผดิปกตเิลก็นlอย
8.8%

ผดิปกตมิาก
6.9%

HCW 1 HCW 2

  จาํนวน HCW 1 ทั้งหมด 984 ราย    จาํนวน HCW 2 ทั้งหมด 216 ราย  

ปกติ
93.3%

ผดิปกตเิลก็นlอย
4.4%

HCW 1

ปกติ
84.3%

ผดิปกตเิลก็นlอย
8.8%

ผดิปกตมิาก
6.9%

HCW 2HCHCHCWCCWW 222

บุคลากรที่เปzปปนกลุkลมปกติ/กลุkลมเสี่ยง โรคเบาหวาน แยกตามชkวงอายุบุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคเบาหวาน แยกตามชkวงอายุ

ปกติ
95.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
2.3%

< 35 ปb

ปกติ
90.6%

ผดิปกตเิลก็นlอย
6.1%

35-39 ปb

ปกติ
86.4%

ผดิปกตเิลก็นlอย
9.6%

40-49 ปb

ปกติ
78.1%

ผดิปกตเิลก็นlอย
11%

ผดิปกตมิาก
11%

> 50 ปb

  จาํนวนทั้งหมด 643 ราย  
  จาํนวนทั้งหมด 272 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 212 ราย  
  จาํนวนทั้งหมด 73 ราย  

ปกติ
95.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
2.3%

< 35 ปb<<< 333555 ปปปbปปb bbbbปปป

ปกติ
90.6%

ผดิปกตเิลก็นlอย
6.1%

35-39 ปb333555---333999 ปปปbปปb bbbbปปป

ปกติ
86.4%

ผดิปกตเิลก็นlอย
9.6%

40-49 ปb44404400---4--4494499 ปปปbปปb bbbbปปป

ปกติ
78.1%

ผดิปกตเิลก็นlอย
11%

ผดิปกตมิาก
11%

> 50 ปb>>> 555000 ปปปbปปb bbbbปปป
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จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปb 2019-2025

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปbปป 2019-2025

โรคความดันโลหิตสูง

จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคความดันโลหิตสูงตั้งแตkปb 2019-2025
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ปกติ
73.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
16.7%

ผดิปกตมิาก
9.5%กลุkมปกติ

กลุkมผิดปกติเล็กนlอย

กลุkมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอรoเซ็นตoของ
กลุkมโรคความดันโลหิตสูง

886 ราย

200 ราย

114 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2025 ทั˓งหมด 1200 ราย 

886 ราย

200 รราย

1144 ราย ปกติ
73.8%

ผดิปกตเิลก็นlอย
16.7%

ผดิปกตมิาก
9.5%

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจาํปb 2567-2568 กลุkมโรคความดันโลหิตสูง

คงที่
72.2%

แยkลง
14%

ดขีึน้
13.9%

ดขีึน้

คงที่

แยkลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 988 ราย 

137 ราย

713 ราย

138 ราย

ู

คงที่
72.2%

แยkลง
14%

ดขีึน้
13.9%

1377 ราย

713 ราย

1388 ราย
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ปกติ
76%

ผดิปกตเิลก็นlอย
16.3%

ผดิปกตมิาก
7.7%

ปกติ
63.9%

ผดิปกตเิลก็นlอย
18.5%

ผดิปกตมิาก
17.6%

HCW 1 HCW 2

  จาํนวน HCW 1 ทั้งหมด 984 ราย    จาํนวน HCW 2 ทั้งหมด 216 ราย  

บุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคความดันโลหิตสูง แยกตามตาํแหนkง

ปกติ
76%

ผดิปกตเิลก็นlอย
16.3%

ผดิปกตมิาก
7.7%

HCW 1
ปกติ

63.9%

ผดิปกตเิลก็นlอย
18.5%

ผดิปกตมิาก
17.6%

HCW 2HCHCHCWCCWW 222

บุคลากรที่เปzปปนกลุkลมปกติ/กลุkลมเสี่ยง โรคความดันโลหิตสูง แยกตามชkวงอายุบุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคความดันโลหิตสูง แยกตามชkวงอายุ

ปกติ
80.9%

ผดิปกตเิลก็นlอย
13.8%

ผดิปกตมิาก
5.3%

< 35 ปb

ปกติ
75.5%

ผดิปกตเิลก็นlอย
15.6%

ผดิปกตมิาก
9%

35-39 ปb ปกติ
62.1%

ผดิปกตเิลก็นlอย
22.4%

ผดิปกตมิาก
15.4%

40-49 ปb
ปกติ

50.7%

ผดิปกตมิาก
26%

ผดิปกตเิลก็นlอย
23.3%

> 50 ปb

  จาํนวนทั้งหมด 643 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 272 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 212 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 73 ราย  

ปกติ
80.9%

ผดิปกตเิลก็นlอย
13.8%

ผดิปกตมิาก
5.3%

< 35 ปb<<< 333555 ปปปbปปb bbbbปปป

ปกติ
75.5%

ผดิปกตเิลก็นlอย
15.6%

ผดิปกตมิาก
9%

35-39 ปb333555---333999 ปปปbปปb bbbbปปป ปกติ
62.1%

ผดิปกตเิลก็นlอย
22.4%

ผดิปกตมิาก
15.4%

40-49 ปb44404400---4--4494499 ปปปbปปb bbbbปปป
ปกติ

50.7%

ผดิปกตมิาก
26%

ผดิปกตเิลก็นlอย
23.3%

> 50 ปb>>> 555000 ปปปbปปb bbbbปปป
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จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปb 2019-2025

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคอlวนตั้งแตkปbปป 2019-2025

โรคไขมันในเลือดสูง

จํานวนบุคลากรปx 2019
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2020
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2021
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2022
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2023
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2024
ทั˓งหมด 1089 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2025
ทั˓งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมโรคไขมันในเลือดสูงตั้งแตkปb 2019-2025
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ผดิปกตเิลก็นlอย
73.8%

ปกติ
24.3%

ผดิปกตมิาก
1.9%

กลุkมปกติ

กลุkมผิดปกติเล็กนlอย

กลุkมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอรoเซ็นตoของ
กลุkมโรคไขมันในเลือดสูง

292 ราย

885 ราย

23 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2025 ทั˓งหมด 1200 ราย 

292 ราย

885 รราย

23 ราย
ผดิปกตเิลก็นlอย

73.8%

ปกติ
24.3%

ผดิปกตมิาก
1.9%

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจาํปb 2567-2568 กลุkมโรคไขมันในเลือดสูง

คงที่
80.2%

แยkลง
10.7%

ดขีึน้
9.1%

ดขีึน้

คงที่

แยkลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 988 ราย 

90 ราย

792 ราย

106 ราย

ดสูง

คงที่
80.2%

แยkลง
10.7%

ดขีึน้
9.1%

90 รราย

792 ราย

1066 ราย
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บุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคไขมันในเลือดสูง แยกตามตาํแหนkง

ผดิปกตเิลก็นlอย
72.6%

ปกติ
25.9%

ผดิปกตมิาก
1.5%

ผดิปกตเิลก็นlอย
79.2%

ปกติ
17.1%

ผดิปกตมิาก
3.7%

HCW 1 HCW 2

  จาํนวน HCW 1 ทั้งหมด 964 ราย    จาํนวน HCW 2 ทั้งหมด 216 ราย  

ผดิปกตเิลก็นlอย
72.6%

ปกติ
25.9%

ผดิปกตมิาก
1.5%

HCW 1

ผดิปกตเิลก็นlอย
79 2%

ปกติ
17.1%

ผดิปกตมิาก
3.7%

HCW 2HCHCHCWCCWW 222

ํ ั้

บุคลากรที่เปzปปนกลุkลมปกติ/กลุkลมเสี่ยง โรคไขมันในเลือดสูงแยกตามชkวงอายุบุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง โรคไขมันในเลือดสูงแยกตามชkวงอายุ

  จาํนวนทั้งหมด 643 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 272 ราย  

ผดิปกตเิลก็นlอย
70.6%

ปกติ
27.4%

ผดิปกตมิาก
2%

< 35 ปb

ผดิปกตเิลก็นlอย
77.8%

ปกติ
21.2%

ผดิปกตมิาก
0.9%

35-39 ปb

ผดิปกตเิลก็นlอย
77.9%

ปกติ
19.9%

ผดิปกตมิาก
2.2%

40-49 ปb

ผดิปกตเิลก็นlอย
74%

ปกติ
23.3%

ผดิปกตมิาก
2.7%

> 50 ปb

  จาํนวนทั้งหมด 212 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 73 ราย  

ผดิปกตเิลก็นlอย
70.6%

ปกติ
27.4%

ผดิปกตมิาก
2%

< 35 ปb<<< 333555 ปปปbปปb bbbbปปป

ผดิปกตเิลก็นlอย
77.8%

ปกติ
21.2%

ผดิปกตมิาก
0.9%

35-39 ปb333555---333999 ปปปbปปb bbbbปปป

ผดิปกตเิลก็นlอย
77.9%

ปกติ
19.9%

ผดิปกตมิาก
2.2%

40-49 ปb44404400---4--4494499 ปปปbปปb bbbbปปป

ผดิปกตเิลก็นlอย
74%

ปกติ
23.3%

ผดิปกตมิาก
2.7%

> 50 ปb>>> 555000 ปปปbปปb bbbbปปป
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เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงคkามาตรฐาน LDL
ทาํใหlผลการตรวจสุขภาพบุคลากรตั้งแตkปb 2563 ของกลุkมปกติมีเปอรoเซ็นตoที่ลดลง กลุkมผิดปกติเล็กนlอย และกลุkมผิดปกติมาก

มีเปอรoเซ็นตoที่สูงกวkาผลการตรวจสุขภาพบุคลากรในปbอื่นๆ

จาํนวนบุคลากรปb 2019
ทั้งหมด 593 ราย

จาํนวนบุคลากรปb 2020
ทั้งหมด 705 ราย

จาํนวนบุคลากรปb 2021
ทั้งหมด 770 ราย

จาํนวนบุคลากรปb 2022
ทั้งหมด 840 ราย

จาํนวนบุคลากรปb 2023
ทั้งหมด 972 ราย

จาํนวนบุคลากรปb 2024
ทั้งหมด 1089 ราย

จาํนวนบุคลากรปb 2025
ทั้งหมด 1200 ราย

กราฟแสดงแนวโนlมกลุkมโรค NCDs ตั้งแตkปb 2019-2025

บุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง NCDs แยกตามตาํแหนkง

ผดิปกตเิลก็นlอย
63.3%

ผดิปกตมิาก
19.3%

ปกติ
17.4%

ผดิปกตเิลก็นlอย
57.9%

ผดิปกตมิาก
35.6%

ปกติ
6.5%

HCW 1 HCW 2

  จาํนวน HCW 1 ทั้งหมด 964 ราย    จาํนวน HCW 2 ทั้งหมด 216 ราย  

ผดิปกตเิลก็นlอย
63.3%

ผดิปกตมิาก
19.3%

ปกติ
17.4%

HCW 1

ผดิปกตเิลก็นlอย
57.9%

ผดิปกตมิาก
35.6%

ปกติ
6.5%

HCW 2HCHCHCWCCWW 222
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บุคลากรที่เปzนกลุkมปกติ/กลุkมเสี่ยง NCDs แยกตามชkวงอายุ

  จาํนวนทั้งหมด 643 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 272 ราย  

ผดิปกตเิลก็นlอย
60.3%

ปกติ
20.8%

ผดิปกตมิาก
18.8%

< 35 ปb

ผดิปกตเิลก็นlอย
70.3%

ผดิปกตมิาก
17.9%

ปกติ
11.8%

35-39 ปb

ผดิปกตเิลก็นlอย
63.2%

ผดิปกตมิาก
28.7%

ปกติ
8.1%

40-49 ปb

ผดิปกตเิลก็นlอย
53.4%

ผดิปกตมิาก
41.1%

ปกติ
5.5%

> 50 ปb

  จาํนวนทั้งหมด 212 ราย  

  จาํนวนทั้งหมด 73 ราย  

ผดิปกตเิลก็นlอย
60.3%

ปกติ
20.8%

ผดิปกตมิาก
18.8%

< 35 ปb<<< 333555 ปปปbปปb bbbbปปป

ผดิปกตเิลก็นlอย
70.3%

ผดิปกตมิาก
17.9%

ปกติ
11.8%

35-39 ปb333555---333999 ปปปbปปb bbbbปปป

ผดิปกตเิลก็นlอย
63.2%

ผดิปกตมิาก
28.7%

ปกติ
8.1%

40-49 ปb44404400---4--4494499 ปปปbปปb bbbbปปป

ผดิปกตเิลก็นlอย
53.4%

ผดิปกตมิาก
41.1%

ปกติ
5.5%

> 50 ปb>>> 555000 ปปปbปปb bbbbปปป
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ภาคผนวก 2.15 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 



ผ.2.15-1



 
 

 

ภาคผนวก 2.16 
แบบฟอร์มชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียน 



     ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
               Golden Jubilee Medical Center, Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
                             ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แบบชมเชย / เสนอแนะ / ร้องเรียน (Appreciations/ Suggestions / Complaints)  

ช่ือผู้แจ้ง (Name) ………………………………………....…… โทรศัพท์ (Telephone) ………..……………………………….………………… 
ที่อยู่ (Name) ……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………..…….……… 
.....................................................................................อเีมลล์ (E-mail) …………………………………..…………..……………..……… 

 

1. ประเด็นเร่ืองชมเชย (The issue of appreciations) วันที่ประเมิน (Date) ……….……/………..……/…………..….. 
 

         ไม่ม ี(No)         มี (Yes, Please provide your additional feedback) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 

1.1. หน่วยตรวจท่ีท่านพึงพอใจ/ชื่นชม/ประทับใจ……………………………………………………………...…………………………… 
       (The clinic which you are very satisfied)  
1.2  แพทย์ท่ีท่านพึงพอใจ/ช่ืนชม/ประทับใจ……………………………………………………………...…………………………………… 
      (The doctor which you are very satisfied)  
1.3  เจ้าหน้าท่ีที่ท่านพึงพอใจ/ชื่นชม/ประทับใจ ……………………………………………………………...…………………………….. 
      (The staff which you are very satisfied)  
2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวม (Please rate your overall satisfaction)  

 

 
 มากที่สุด 

The most 
 มาก 
Very 

 ปานกลาง 

Moderate 
 น้อย 
Less 

 ควรปรับปรุง 

Worst 
 

3. สิ่งที่ท่านต้องการให้ปรับปรุง/แก้ไข มากที่สุด โปรดให้ข้อมูลเพ่ิมเติมด้านล่าง  
(What would you recommend to improve the most, please provide your additional feedback 
below)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………….> (มีต่อด้านหลัง) 

4. หากศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชมุเพ่ือ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ท่าน ... 
(If you are invited to Golden Jubilee Medical Center for discussion about the improvement of  
our service, would you be?) 

 ยินดีให้ความร่วมมือ (Willing to participate)  ไม่ยินดีให้ความร่วมมือ (Not willing to participate) 
 

โปรดพลิกด้านหลัง  

ว/
ด/

ป.
 รับ

 ...
....

....
....

....
....

....
....

.. ต
ิดต

อ่ก
ลบั

 ...
....

....
....

....
....

....
.. 

ลง
ชื่อ

 ...
....

....
....

....
....

....
...(

ผู้รั
บ)

  ..
....

....
....

....
....

....
....

(ผ
ู้ติด

ตอ่
) 

 

ID 

แบบฟอร์มออนไลน์ 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

หม
าย

เห
ตุ:

 ค
วา

มเ
ห็น

ขอ
งท

่าน
จะ

ถูก
เก

็บเ
ป็น

คว
าม

ลับ
เฉ

พา
ะห

น่ว
ยง

าน

แล
ะเ

จา้
หน

้าที่
ที่เ
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วข้

อง
 เพ

ื่อก
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 แ
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รุง
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ิกา
ร 

ผ.2.16-1



 FM-GJ-049 Rev.2 /วันท่ีอนุมัติ 18 พฤศจิกายน 2562 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 
 

ท่านต้องการให้ติดต่อกลับหรือไม่ Do you want us to respond to you 

     ต้องการ (Yes)    ไม่ต้องการ (No) 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาแสดงความคิดเห็น เพ่ือโรงพยาบาลจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา 

(Your opinion is greatly appreciated for the improvement of our hospital) 

E-mail: sigjcontact@gmail.com 
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ภาคผนวก 2.17 
หลักฐานการประกาศรับสมัคงาน 
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